Анализ кадрового штатного состава тренеров-преподавателей ОДЮФ ОГАУ «ФК «Сахалин» за  2013-2014 учебный год.

  Кадровый состав тренеров-преподавателей ОДЮФ ОГАУ «ФК «Сахалин»  на конец учебного года составил 14 человек.
Кадровый состав ОДЮФ ОГАУ «ФК «Сахалин»
Образование:	
Высшее	14	
Обучающиеся 
заочно	1	
Анализ уровня квалификации педагогических кадров
Категория:	
Первая	5
Вторая	2
Без категории	7
Анализ уровня квалификации тренеров-преподавателей показал, что в 2013-2014 учебном году в отделении 50%   аттестовано всех педагогов.
13 тренеров-преподавателей ОДЮФ ОГАУ «ФК «Сахалин» имеют категорию «С».
По педагогическому стажу преподавательский состав распределился следующим образом:
- до 5 лет               -6 человека    (42.8%)
- от 5 до 10 лет     -4 человек      (28.6%);
- от 10 до 20 лет   -2 человек      (14.3%); 
- от 20 до 30 лет   -2 человека     (14.3%).
По возрасту, тренеры-преподаватели распределились следующим образом:
- от 20 до 30 лет - 2 человека  (14.3%);
- от 30 до 40 лет - 5 человека (35.7 %);
- от 40 до 55 лет - 4 человек   (28.5 %);
- от 55 до 70 лет - 3 человека  (21.5%).
Средний возраст тренерско-преподавательского состава составил диапазон от 40 до 55 лет.
Тренеры-преподаватели ОДЮФ ОГАУ «ФК «Сахалин»:
1. Цветик Ю.В. – 22 человека (УТГ 5-го года обучения).
2. Ким С.Д. – 41 человек (20ч.- НП 1-го года обучения, 21ч.- НП 2 года обучения).
3. Красилевский Д.В. – 56 человек (30ч.- НП 3-го года обучения, 26ч.- УТГ 1-го года обучения).
4. Поленов Д.С. – 39 человек (НП 2-го года обучения).
5. Тютюнников Д.В. – 44 человека (НП 1-го года обучения).
6. Молодкин О.М. – 30 человек (НП 1-го года обучения).
7. Богумилов В.А. – 59 человек (39ч.- НП 1-го года обучения, 20ч.- НП 2-го года обучения).
8. Кузнецов В.Б. – 45 человек (НП 1-го года обучения).
9. Магась Д.Н. – 45 человек (НП 1-го года обучения).
10. Данилов Е.П. – 30 человек (НП 1-го года обучения).
11. Мишин Л.Н. – 45 человек (НП 1-го года обучения).
12. Скрипник Андрей Валерьевич – специалист по вратарям.
[bookmark: _GoBack]13. Станкович Златко – работа по контракту. 

 

